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Fichatécnica

GESTION, REDUCCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES Y CATASTROFES

Privilegia el teletrabajo en situaciones de
lluvias intensas

permite proteger la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, evitando desplazamientos innecesarios y
reduciendo la exposicion a riesgos asociados a fendmenos
climaticos como lluvias intensas, inundaciones o tormentas

¢Cuando se recomienda aplicar el teletrabajo?

- Cuando existen alertas meteorolégicas oficiales que
advierten sobre condiciones climaticas adversas: Si SENA-
PRED, la Direccidon Meteorolégica de Chile u otra autoridad
emite alertas por lluvias intensas, tormentas eléctricas,
vientos fuertes o riesgo de inundacién, se debe priorizar el
trabajoremoto paraevitarlaexposicion a estos fendmenos.

¢Por qué es importante el teletrabajo en estos
contextos?
Elteletrabajootrabajoadistanciaesunamedidapreventivaque

- Sieltraslado al lugar de trabajo implica cruzar zonas inund-
ables o de dificil acceso: En sectores donde las calles se
anegan facilmente, existen pasos bajo nivel, puentes o camin-
os rurales que pueden quedar inhabilitados, el teletrabajo
permiteevitaraccidentes osituaciones deaislamiento.

- Cuando las condiciones del entorno laboral no garantizan
seguridad estructural o sanitaria: Si el lugar de trabajo
presenta filtraciones, techumbres en mal estado, cortes de
energia oriesgo de colapso poracumulaciéon de agua, se debe
suspender la presencialidad y optar por el trabajo a distancia
hastaqueserestablezcan condicionesseguras.

- En situaciones donde las autoridades locales recomiendan
permanecer en casa: Durante estados deemergencia, evacua-
ciones preventivas orestricciones de movilidad, el teletrabajo
permite mantener la continuidad operativa sin poner en
riesgoalas personastrabajadoras.

iRecuerda!

Coordinalo siempre con tu jefatura directa, para asegurar una respuesta oportuna y alineada con los protocolos de tu entidad
empleadora.

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas porla Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) Call Center 600 600 2247 - www.achs.cl



